Commentaires FEVRIER 2012

Pour le troisieme mois consécutif, le marché du travail connait une baisse significative
du nombre de demandeurs d’emploi en année glissante. Il s’agit méme de la plus forte baisse
constatée pour un mois de février depuis 5 ans.

Saint-Pierre et Miquelon enregistre & la fin du mois de février 269 demandeurs
d’emploi inscrits a Pble emploi en catégorie 1, c'est-a-dire les demandeurs d’emploi
disponibles qui recherchent un emploi a temps plein. Si I’on élargit la base statistique aux
deux autres catégories qui composent en metropole la catégorie A (DE recherchant un emploi
en CDI a temps partiel ou CDD temporaire ou saisonnier) nous obtenons 388 demandeurs
d’emploi, avec ici également une baisse, mais beaucoup moins accusee par rapport a février
2011. L’indicateur de chdmage du mois s’établit quant a lui a 8,42 %.

Les hommes restent majoritaires dans le total des chdmeurs avec 61 % des inscrits et
la part du chémage de longue durée reste stable avec 13,4 % des chémeurs inscrits depuis plus
d’un an.

L’inquiétude relevée les mois précédents s’agissant de la part importante du chémage
des moins de 30 ans est toujours d’actualité méme si leur part n’augmente guére. La part des
jeunes dans le total du chémage représente un tiers des inscrits. Les difficultés pour les jeunes
a intégrer le marché du travail nous pose la question de I’adéquation des formations proposées
ou choisies par rapport aux possibilités d’insertion professionnelle de I’archipel.

De la méme maniere, la surreprésentation des bas niveaux de qualification (niveau de
formation inférieur ou égal au BEP et/ou CAP correspondants aux niveaux V et VI de
I’Education nationale) qui totalisent aujourd’hui prés de 75 % des inscrits reléve de la méme
problématique et la question de I’élévation des qualifications des demandeurs d’emploi en
fonction des possibilités d’emploi sur I’archipel se pose avec acuité.

L’ analyse des inscrits par grands secteurs d’activité est sensiblement identique au mois
précédent : prédominance conjoncturelle des inscrits dans le BTP (31 %) et équilibre entre les
trois grands domaines d’activités principaux : services a la personne (12 %), support a
I’entreprise (16 %) et commerce, vente et grande distribution (15 %).

Le marché du travail de février reste actif avec 12 nouvelles offres enregistrées et 8
offres satisfaites. Il reste néanmoins 18 offres a satisfaire en fin de mois.



